


ANTURA AWARDS 2016 – Winners

Best Implementation Award Private Sector 
2016: Saab Aeronautics

Best Implementation Award Public Sector 
2016: Svenska kraftnät

Honorary Award For Extraordinary 
Contributions to Antura Group 2016: 
Husqvarna

Honorary Award For Lifetime Achievements 
in Project and Portfolio Management 2016: 
Kjell Rodenstedt



Antura Awards 2017 - är andra upplagan av Antura Awards 
– nu är det dags för tillkännagivandet av årets pristagare. 

Genom Antura Awards får Antura möjlighet att visa 
uppskattning och lyfta fram goda exempel och föredömen.





Juryn – Best Implementation

Roger Sonebäck 
Consulting Director 
Stockholm

Peter Bergevald
Consulting Director 
Gothenburg

Jenny Rosengren
Senior Project Manager 
& Business Consultant

Camilla Caddeo 
Senior Project Manager 
& Business Consultant





• Tydligt engagemang från ledningen
• Hanteras som ett bredare förändringsinitiativ
• Genomtänka strategier för att sprida systemet inom 

verksamheten
• Professionellt projektledarskap
• Etablerade och dokumenterade processer
• Smarta och innovativa lösningar
• Välfungerande samarbete med Antura

Utvärderingskriterier

BEST IMPLEMENTATION AWARD
Private Sector



De nominerade är…

BEST IMPLEMENTATION AWARD
Private Sector

På direkt uppdrag från 
Outokumpus ledning för R&D, 
levererade projektgruppens 
representanter från huvud-
kontoret och 3 forskningscenter 
i lika många länder, ett robust 
resultat inom uppsatta 
kostnads- och tidsramar.  
Projektgruppens vilja att lära sig 
nyttja systemets potential ledde 
till både enkla och samtidigt 
oförutsägbara lösningar.

Raketinförande med unikt 
upplägg där samarbetet mellan 
kunden och Antura fungerade 
exemplariskt. Kunden hade 
väldefinierade och rimliga 
avgränsningar och krav på vad 
som skulle implementeras 
innan målgången. 
Tillgänglighet, engagemang och 
beslutskraft kännetecknar det 
korta införandet.

Genom noggrannhet, tålamod 
och en grundmurad vilja att 
lära sig Antura Projects har 
projektgruppen kommit att bli 
en mycket kunnig och 
kompetent beställare. Tack 
vare nyfikenhet och öppenhet 
inför möjligheten att utveckla 
nya arbetssätt med hjälp av 
Antura Projects är förutsätt-
ningarna för en fortsatt lyckad 
utrullning mycket goda. 



Vinnare

BEST IMPLEMENTATION AWARD
Private Sector

Förändringsinitiativet – som balanserat på en knivsegg mellan 
olika kulturer och arbetssätt – har tillsammans med Antura 
Projects använts för att smälta samman organisationen till att 
se fram emot gemensamma och rationella arbetssätt med 
gemensam terminologi.





BEST IMPLEMENTATION AWARD
Public Sector

• Tydligt engagemang från ledningen
• Hanteras som ett bredare förändringsinitiativ
• Genomtänka strategier för att sprida systemet inom 

verksamheten
• Professionellt projektledarskap
• Etablerade och dokumenterade processer
• Smarta och innovativa lösningar
• Välfungerande samarbete med Antura

Utvärderingskriterier



De nominerade är…

BEST IMPLEMENTATION AWARD
Public Sector

Med resurshantering och 
portföljstyrning som röd tråd 
har LFV genom stort 
engagemang från ledningen 
implementerat Antura Projects 
på ett föredömligt sätt.

I en förändringsbenägen 
organisation har god dialog, 
gott samarbete och hög närvaro  
bidragit till att man fått luft 
under vingarna och fått planen 
att landa.

Projektkontorets tydliga mål och 
visioner från start – kombinerat 
med egna interaktiva 
utbildningar – har säkerställt att 
de nya processerna förankrats, 
och motiverat användarna. 

Med enkelhet som ledstjärna 
och nära samarbete med Antura 
kraftsamlar man för nästa steg –
att öka organisationens 
projektmognad.

Med ledningens tydlighet och 
stora engagemang, har SISAB 
varit ett skolexempel på att 
prioritera och fokusera på de 
mest värdeskapande 
funktionerna. 

Professionellt ledarskap och 
nära samarbete med Antura var 
framgångsfaktorer för den 
lyckade big-bang utrullningen.



Vinnare

BEST IMPLEMENTATION AWARD
Public Sector

Med ett fokus på att leverera verksamhetsnytta arbetar Öresundskraft aktivt för 
att öka hela organisationens projektmognad. Inställningen är att inte krångla till 
det mer än nödvändigt "Keep it simple". 

Man kan säga att de har tagit ett brett initiativ inom organisationen och avsatt 
både ÖRE och SUND KRAFT - för att åstadkomma något utöver det vanliga.





Juryn – Honorary Awards

Mattias Andersson 
Founder & CEO

Anders Haglund 
Manager International 
Markets

Patrik Bergström
Director Professional 
Services





• Har en nyckelroll i en verksamhet som varit kund i 
minst 5 år

• Betydande användning av Antura Projects, både 
organisatoriskt och funktionellt

• Nära samarbete med Antura i olika frågor, tex 
produktutveckling

• Har vid flertalet tillfällen delat med sig av sina 
erfarenheter till andra kunder och intressenter

• Har betytt extra mycket för Antura över åren

HONORARY AWARD
For Extraordinary Contributions 

to Antura Group

Utvärderingskriterier



HONORARY AWARD
For Extraordinary Contributions 

to Antura Group

”Få kunder har en så lång och gedigen historik med Antura som 
den här organisationen. Under de senaste 9 åren har kunden 
utvecklat en hög projektmognad, smarta arbetssätt och effektiva 
metoder. Vår gemensamma resa har alltid kantats av öppenhet, 
lösningsorientering och generositet. 

Den här organisationen – och människorna bakom den – har 
bidragit bortom vad man kan begära i otaliga referenstagningar 
och nätverk för att dela med sig av sina erfarenheter med 
Antura. Vi är många som har mycket att tacka personen som 
representerar årets pristagare i kategorin Honorary Award for 
Extraordinary Contributions to Antura Group.”



HONORARY AWARD
For Extraordinary Contributions 

to Antura Group

Robert Johansson!





HONORARY AWARD
For Lifetime Achievements in 

Project and Portfolio Management

• Är en individ som är brett respekterad och erkänd 
inom PPM-Sverige

• Har arbetat brett inom PPM, som tex projektledare, 
linjechef, företagsledare och konsult

• Har bidragit till PPM-branschens totala 
kunskapsmassa, med insatser inom roller såsom 
författare, utbildare och mentor

• Ideellt engagerad inom branschens 
intresseorganisationer, exempelvis PMI, Projektforum 
och Dataföreningen

Utvärderingskriterier



HONORARY AWARD
For Lifetime Achievements in 

Project and Portfolio Management

”Denna person har arbetat med att utveckla 
projektarbetsformen och dess praktiska tillämpning i 
över fem decennier. Över åren har personen varit 
involverad i tusentals projekt inom alla branscher.

Expert, inspiratör och förebild kan sammanfatta 
denna persons gärning i projektsverige. 

Det är med den allra största respekt och 
uppskattning som Antura härmed vill 
uppmärksamma en av vår bransch allra främsta –
en person som har levt ett helt liv med projekt.”



Torbjörn Wenell!

HONORARY AWARD
For Lifetime Achievements in 

Project and Portfolio Management




